
 

 
 

 
 
Unter der Marke Martinshof Bremen bieten Werkstatt Bremen als eingetragener Eigenbetrieb 
der Stadtgemeinde Bremen und Werkstatt Nord gGmbH an unterschiedlichen Standorten für 
mehr als 1500 Mitarbeiter*innen mit Beeinträchtigungen vielfältige Arbeitsangebote und 
individuelle berufliche Bildung. 
Unser Inklusionsbetrieb erweitert das vielfältige Angebot zur beruflichen Bildung und zur 
Teilhabe am Arbeitsleben für Menschen mit Beeinträchtigungen. Gemeinsam arbeiten wir 
daran, mehr Inklusion im Arbeitsleben zu verwirklichen. 
 
Für unser neues Bildungszentrum suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine 

 
 

Teamleitung (w/m/d) Eingangsverfahren und 
Berufsbildungsbereich 

 
(Vollzeit oder Teilzeit, mindestens 33,0 Std./Woche) 

 
 
Ihre Aufgaben: 
Als Teil des interdisziplinären Fachdienst-Teams Teilhabe und berufliche Bildung 
▪ nehmen Sie die Dienst- und Fachaufsicht der zugeordneten Mitarbeiter*innen in unserem 

neu entstehenden Bildungszentrum Mitte (Sozialdienst, Bildungsbegleitung/ Fachkräfte 
zur Arbeits- und Berufsförderung) wahr, 

▪ koordinieren Sie administrative Aufgaben, wie z.B. Zu- und Abgänge von 
Teilnehmer*innen sowie die Zusammenarbeit mit Angehörigen, rechtlichen 
Betreuer*innen und Wohnträgern, 

▪ wirken Sie an der Etablierung und fachlichen Weiterentwicklung des Bildungszentrums 
im Hinblick auf die sich verändernden gesetzlichen und gesellschaftlichen 
Rahmenbedingungen mit, 

▪ arbeiten Sie eng mit dem Zugangs- und Übergangsmanagement, dem Pädagogischen 
und Psychologischen Dienst sowie mit den Arbeitsbereichen der Werkstatt zusammen, 

▪ kooperieren Sie in Abstimmung mit der Fachdienstleitung mit Berufsschulen, 
Bildungsträgern, der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter sowie mit Betrieben des ersten 
Arbeitsmarktes. 

 
Das bringen Sie mit: 
▪ Hochschulabschluss im sozialen Bereich oder eine gleichwertige Qualifikation im sozialen 

Bereich mit mehrjähriger nachgewiesener Berufserfahrung in der Arbeits- und 
Berufsförderung. 

▪ Ein kommunikationsstarkes, belastbares und strukturiertes Arbeitsverhalten. 
▪ Eigenverpflichtung zur Weiterbildung und zum Gewaltschutz. 
▪ Gute IT-Kenntnisse mit dem Schwerpunkt Office Produkte 
 
Damit überzeugen Sie uns: 
▪ Mehrjährige Leitungserfahrung, idealerweise auch im Aufbau neuer Angebote.  
▪ Kenntnisse in und Interesse an der Projekt- und Konzeptentwicklung. 
▪ Kenntnisse des SGB, des BTHG sowie der fachlichen Weisungen und Verordnungen im 

Rahmen der beruflichen Bildung für Menschen mit Behinderung. 
 
Das bieten wir 
▪ Vergütung in Entgeltgruppe S15 TVÖD-B/VKA 
▪ Regelmäßige, planbare Arbeitszeiten 
▪ Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness, betriebliche Sozialberatung 
▪ Persönliche Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 



 

▪ Gute Erreichbarkeit mit allen Verkehrsmitteln 
▪ Weitere Informationen durch die Fachdienst-Leitung Teilhabe und berufliche Bildung Olaf 

Brumloop unter der Telefonnummer 0421 / 361-16398 
 
Vielfalt 
▪ Um die Unterrepräsentanz von Frauen abzubauen, werden Frauen mit entsprechender 

Qualifikation ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. 
▪ Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
▪ Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 26.08.2026 unter Angabe der Kennziffer 
2026-15 an: 
 
bewerbung@werkstatt.bremen.de www.martinshof-bremen.de 
 
Werkstatt Bremen 
Fachdienst Personal 
Hoffmannstr. 11 
28201 Bremen 
 


