
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen DICH! 

Social Media 

Content Creator (m/w/d) 
Mediengestalter, Fotograf oder Quereinsteiger mit nachvollziehbarer Erfolgs-

geschichte. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 6 Stunden/Woche               

Dienstort: Hannover (mobiles Arbeiten von zu Hause ist möglich und erwünscht) 

 

 

 

Die LAG A | B | T sucht Dich! 

Social Media 

Content Creator 
(m/w/d) 

Die LAG Arbeit | Bildung | Teilhabe ist ein 

freiwilliger Zusammenschluss von Trägern der 

Leistungserbringer zur Arbeits- und 

Berufsförderung beeinträchtigter Menschen. Als 

Teil der Freien Wohlfahrtspflege arbeiten wir 

mit vereinten Kräften daran, die gemeinsame 

Meinungsbildung und den Austausch zu 

fördern. Wir setzen uns dafür ein, dass 

beeinträchtigte Menschen, gleichberechtigt und 

ohne Diskriminierungen am gesellschaftlichen 

Leben teilhaben können.  

Deine Aufgaben: 

• Entwickeln, 
Implementieren und 
Verwalten einer Social-
Media-Strategie 
 

• Erstellen von Content, 
Text-, Grafik- und 
Videoeinheiten 
 

• Betreuung unserer Social-
Media-Kanäle, Feedback & 
Kommunikation 
 

• Sicherung der 
Qualitätsstandards und 
des Stils in den Sozialen 
Medien 
 

Das beschreibt Dich: 

• Du bist kreativ in der 
Konzeption und 
Umsetzung von Social-
Media-Content (LinkedIn, 
Instagram, Facebook, 
YouTube, Website) 
 

• Du hast Erfahrung mit 
Redaktion und 
Storyboarding 
 

• Du hast Grundkenntnisse 
im Bereich Teilhabe am 
Arbeitsleben für 
Menschen mit 
Behinderung oder bist 
bereit diese zu erwerben 
 
 

• Du hast eine hohe Affinität 
zu digitalen Trends und ein 
gutes Gespür für den 
Zeitgeist 

Wir bieten Dir: 

• Eigenverantwortliches 
Arbeiten in einem 
innovativen und 
zukunftsorientierten Team 
 

• Mobiles, flexibles Arbeiten 
mit Dienstort Hannover 
 

• Einen tariflich vergüteten 
Arbeitsplatz nach TV AWO-
Braunschweig  
 

Für Fragen steht Dir Anja Rinck, 

Geschäftsführerin der LAG A | B | T, 

unter 0511/70 81 04 64 oder 

a.rinck@lag-abt-niedersachsen.de 

gern zur Verfügung  

 

FÜR MEHR FAIRNESS 

FÜR EINEN BARRIEREFREIEN UND 

DURCHLÄSSIGEN ARBEITSMARKT  

FÜR GERECHTE ENTLOHNUNG 

mailto:a.rinck@lag-abt-niedersachsen.de

