
Was zählt ist der Mensch.

Im Verbund von Wohnen, Tagesförderstätten und der Werkstatt für
beeinträchtigte Menschen (WfbM) engagiert sich das Unternehmen vielfältig für die
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung. Als einer von drei
Bereichen der Eingliederungshilfe schafft der Bereich Bildung & Entwicklung neben
Bildungsangeboten, Arbeits- und Reha- Angebote in der Region.

Für unsere Werkstatt für beeinträchtigte Menschen (WfbM) suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine



Werkstattleitung (m/w/d) für den Bereich Bildung und
Entwicklung

Die Stelle wird mit 100 % unbefristet besetzt.

Das bringen Sie mit...

Sie haben einen Fachhochschulabschluss oder einen vergleichbaren Bildungsstand,
eine sonderpädagogische Zusatzqualifikation bzw. die Bereitschaft sich auf dem
Gebiet weiterzubilden.
Sie haben betriebswirtschaftliche Kenntnisse und mehrjährige Führungserfahrung.
Als erfahrene Führungspersönlichkeit möchten Sie Ihr Know How und Ihren
Weitblick bei einem agilen und dynamischen Sozialunternehmen einbringen? Dann
sind Sie bei den Rotenburger Werken genau richtig!
Sie identifizieren sich mit dem Leitbild der Rotenburger Werke und erkennen die
christlich-diakonischen Grundlagen des Unternehmens an

Das ist Ihre Arbeit bei uns ...

Mit Ihrer Berufs- und Führungserfahrung leiten Sie die Teams mit insgesamt 31
Mitarbeiter*innen und entwickeln gemeinsam die verschiedenen Bereiche mit
strategischem und zukunftsorientiertem Blick weiter.
Ihre Ideen zur Umsetzung der Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung bringen
Sie ein und entwickeln die Angebote von der Beruflichen Bildung über die Produktion
bis hin zum Einsatz auf dem Außen-Arbeitsplatz für Menschen mit Beeinträchtigung
weiter.
Die sich verändernden, gesetzlichen Rahmenbedingungen setzen Sie konzeptionell
und strategisch mit Blick auf zukünftige Anforderungen um.
Sie arbeiten teamorientiert, Ihre Herangehensweise ist von Empathie, Partizipation
und offener Kommunikation geprägt
Die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung zu fördern, haben
sich die Rotenburger Werke zum Ziel gesetzt. Werden Sie Teil dieses renommierten
Sozialunternehmens.
Sie als Werkstattleitung für den Bereich Berufliche Bildung und Entwicklung bringen
eigene Ideen in die konzeptionelle Gestaltung des Verantwortungsbereiches ein.
Partizipieren Sie vom Netzwerk und vernetzen Sie aktiv.

Das macht die Stelle so attraktiv...

Profitieren Sie von den individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im
Bereich Coaching und Führung

https://www.rotenburger-werke.de/ueber-uns/leitbild-vision.html
https://www.rotenburger-werke.de/ueber-uns/leitbild-vision.html


Gute tarifliche Entgelte und benefits wie wellpass.
Wir bieten Ihnen eine Vergütung gemäß unserem Tarifvertrag (TV DN), eine
zusätzliche Altersversorgung und weitere umfangreiche Sozialleistungen sowie Fort-
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Das verdienen Sie ...

Wir bieten Ihnen eine Vergütung gemäß unserem Tarifvertrag (TV DN), eine
zusätzliche Altersversorgung und weitere umfangreiche Sozialleistungen sowie Fort-
und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Das sind Ihre Ansprechpartnerinnen...

Geschäftsfeldleitung, Kerstin Moskon, Telefon 04261 920-354 
Sekretariat, Gudrun Gerke, Telefon 04261 920-258

Jetzt bewerben
SO VIEL MEHR ...

Zahlung von bis zu 13 Gehältern (durch Jahressonderzahlung) im Jahr
verlässlicher, solider Arbeitgeber
vielfältige Einsatzmöglichkeiten
bei Vergütung nach TV DN: 30 Tage Urlaubsanspruch, 7 zusätzliche freie Tage für ältere
Mitarbeiter*innen, tarifliche Kinderzulage
zusätzliche Altersversorgung
bezuschusste Entgeltumwandlung und Berufsunfähigkeitsversicherung, umfassender eigener
Fortbildungskatalog
eigene Fachschulen
aktive Mitarbeitendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter*innen
zertifiziertes familienfreundliches Unternehmen
Sozial- und Suchtberatung
professionelles Deeskalations-Management
Gemeinschaftsfonds für Mitarbeitende
Sozialfonds für Mitarbeitende
vielfältige kulturelle Angebote
betriebseigene Wohnungen
betriebliche Gesundheitskurse
Bezuschussung Firmenfitness mit EGYM Wellpass
günstige betriebsinterne Angebote: Mittagessen, Physiotherapie, Fahrradwerkstatt � und vieles
mehr

https://recruitingapp-5554.de.umantis.com/Vacancies/685/Application/CheckLogin/1?lang=ger


Kinder-Ferienbetreuung in den Sommerferien

Zurück zum Stellenmarkt

Rotenburger Werke gGmbH
Lindenstr. 14
27356 Rotenburg (Wümme)
Tel. 04261 920 0

E-Mail: info@rotenburgerwerke.de
Internet: www.rotenburger-werke.de
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