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Qualitatsstandards

LAGA | B| T Niedersachsen

Tatigkeitsbeschreibung Assistent des Werk-
stattrates der RAG Sudwest Niedersachsen
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LAG A |B | T Niedersachsen

Assistent des Werkstattrates der RAG Stidwest Niedersachsen

Unterstiitzung (Beratung, Begleitung und Assistenz) des
Werkstattrates der RAG Slidwest Niedersachsen inshesondere bei
der Vor-und Nachbereitung und der Durchfiihrung seiner
Sitzungen und Tagungen.

Unterstiitzung (Beratung, Begleitung und Assistenz) des
Werkstattrates, insbesondere bei der Wahrnehmung der
Rechte und Pflichten aus der WMVO und der Selbstverpflich-
tung der RAG Siid West Niedersachsen.

Erstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichtes

Flihrung eines Zeitnachweises

Koordination der Wahl des RAG-W-Rat-Vorstandes
Unterstiitzung bei Weiterbildungsangeboten fiir W-Rate
Unterstlitzung der W-Rate und deren Vertrauenspersonen in
der RAG

Unterstiitzung bei der Ubersetzung schwieriger Sachverhalte
in leichte Sprache

Anfertigung schriftlicher Dokumente (Einladungen, Protokolle,
Beschwerden, Umfragen ...) und deren Versand
Unterstilitzung bei der Beschaffung externer Informationen
z. B. aus BAG, LAG, RAG Siid-West Niedersachsen, Fachver-
bande, Politik, Trager

Unterstiitzung bei Entscheidungsprozessen, ohne sie zu
beeinflussen

Unterstiitzung und Begleitung zu Sitzungen

Unterstiitzung bei der Aufstellung der Jahresplanung
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LAG A |B | T Niedersachsen
Tatigkeitsbeschreibung Assistent des
Werkstattrates der RAG Sudwest Niedersachsen

4, Anforderungen/Kompetenzen

»  Fachausbildung gem. § 39 Abs. 3 WMVO

»  Fahigkeit zur Rollenklarung und Ausgestaltung einer
Interessenvertretung —unterstiitzen ohne zu beeinflussen

»  Fahigkeit zur Moderation und betrieblichen Kommunikation

»  Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessen-
gruppen in der RAG (Geschaftsfiihrungen, Werkstattleitungen,
Werkstattrate der einzelnen Werkstatten)

»  Einhaltung der Schweigepflicht gem. § 39 Abs. 3 WMVO

5. Besondere Befugnisse
Nutzung von Fahrzeugen, Informationstechnologie, Raumlichkeiten der
zugeordneten Werkstatt

6. Besondere Vereinbarungen

Freistellung als Assistent miteinem Stundenumfang von mindestens
durchschnittlich 10 pro Woche bzw. 450 Stunden im Jahr (45 Arbeitswochen
je 10 Stunden) Fiir die Dauer der Aufgabe als Assistentgelten die Rechte
und Pflichten gemaR § 37 WMVO.

Bei Bedarf wird die Tatigkeitsbeschreibung von den Beteiligten
(siehe Unterschriftsleiste)iiberpriift und angepasst.

Datum
Vorsitzender der RAG Vorsitzender der RAG-W-Rat Assistent
Siidwest Niedersachsen Siidwest Niedersachsen
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