Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hannover

Ubergange aus Werkstatten fiur behinderte Menschen (WfbM) auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt 2019 in Niedersachsen

2019
Anzahl WfbM in NI : 79
Anzahl WfbM, die Ubergéange realisiert haben: 42 (53%)
Davon Anzahl WfbM, die das Budget fur Arbeit (BfA): 35 (44%)

genutzt haben
Anzahl der Landkreise und kreisfreien Stadte (Anzahl 45) in denen
e Ubergange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgten 36 (80%)

e das BfA realisiert wurde 31 (67%)
Belegung WfbM (EV/BBB+AB) Stichtag 31.10. 33.029
Eingangsverfahren/ Berufsbildungsbereich (EV/BBB) 3.923
Arbeitsbereich (AB) 29.106

Ubergange insgesamt
Ubergange aus dem BBB (Berufsbildungsbereich)
Ubergange aus dem AB (Arbeitsbereich)

Ubergange mit dem Budget fiir Arbeit (BfA) 84 (0,25%)

¢ Davon an offentliche Arbeitgeber 8 (0,02%)
Budgets fiur Arbeit insgesamt (Meldung der Kommunen) 2019

¢ Laufende Budgets 292

¢ Neue Budgets 100

¢ Beendete Budgets 30

117 (0,35%)
28 (0,71%)
89 (0,31%)

2018

79
40

34

35
30

32.657

3.859

28.798

99 (0,30)
23 (0,60)
76 (0,26)

79
7

2018
216

2017

79
34

24

31
23

32.520
3.909
28.611

68 (0,21)
12 (0,31)
56 (0,20)

43
3

2017
140

Um die Chancen fir Menschen mit Behinderung auf eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
verbessern, gibt es seit 2008 das Budget fiir Arbeit in Niedersachsen. Zum 1.7.2017 wurden die
Voraussetzungen und Leistungen fir das Budget fur Arbeit in Niedersachsen verandert und bereits an die
ab 1.1.2018 geltenden Bedingungen des § 61 BTHG angelehnt. Ab Juli 2017 stieg die Inanspruchnahme

des BfA deutlich an.

Ein deutlicher Anstieg ist insbesondere beim Ubergang behinderter Menschen im Anschluss an den
Berufsbildungsbereich zu verzeichnen. Von den 28 Ubergéngen erfolgten 16 mit dem Budget fiir Arbeit.

Laufende Budgets fur Arbeit (Stichtagserhebungen des MS in Niedersachsen)

e 01.07.2017 (Start des weiterentwickelten Budgets) 117 Budgets fur Arbeit

e 31.10.2017 140 Budgets fur Arbeit
e 30.06.2018 192 Budgets fir Arbeit
e 31.12.2018 216 Budgets fur Arbeit
e 30.06.2019 249 Budgets flr Arbeit
e 31.12.2019 292 Budgets flr Arbeit
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Ubergange von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inclusive BfA pro Landkreis/Kreisfreie
0,00%

Die Ubergange aus den WfbM heraus auf den allgemeinen Arbeitsmarkt insgesamt und mit Budget fiir
Stadt 2019 in %

Arbeit, die in den einzelnen Landkreisen und kreisfreien Stadten realisiert wurden, sind in den
nachfolgenden Ubersichten dargestellt. In den Ubersichten sind nur Kommunen aufgefiihrt, in denen

Ubergénge erfolgten.

uasyoesJapalN
(apeas ) 8ungsjiom
[913NqUIJOM

(1pe1S) USABYSWIBY|IM
VETJEYN

B1YI_A

uazjan

apels

8unquineyos

(vpeas) Jonu8z|eS
8inquajoy

aulad

Z|0Y43150

(1pe3s) yoniqeuso
3anaqeusQ

(1pe3s a1a4is1a.3) 8inquap|O
8inquap|0

WIsylIoN

3anquaIN

ungaun
81aquauueg-moydni
1997

wiaysapiiH

(uoi3ay) 4anouuey
JuowlAd-ujpweH
wiayiuag eyosjels
uadu1l0on

Je|So9

uloyjls

pue|sali4

pue|sw3

(3pess a1auys1a.y) uspuwig
uaABYXND
8anquaddo|)

9190

Yyauny

puepRWWY

Budget fiir Arbeit in %

m Ubergénge ohne BfA in %
Anzahl der Ubergéange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inclusive BfA pro Landkreis/Kreisfreie

Stadt 2019

ommeomm  (1pe1S ) 84ngsjoM
o [91NqU3 oM
=0 (1pe1s) usneyswiay|im
=o USPJIA
" =ATREYN
@ udz|pn
o=l 9pPeIS
awo Sinquineyos
o (1peis) 49113zjes
=1 Sunqualoy

© duldd

=0 Z|0Yda1s0

© (1pess) yaniqeuso

o JPNJgeusQ

© (1peas alauysialy) 8inquap|o

=o 3.nquap|0
o WISYMON
ommemmm  S/NQUAIN
e Singaun
ommemmm  S19quauueg-moyonT
= 1997
= WIdysap|iH
= mmmcommm (uo139Y) JonouueH
ao JuowlIAd-ujpweH

© Wiayiuag yeyosjelo

= [EVEY{T]RRTe]5)
oV NGO /B|S0D
B UIOYyD
= pue|sall4

© puejsw3

= mmesmm  (1Ppe1s a18.)siany) uspwy
eI USAeyxn)

o 3inquaddo|)

=0 9|90
NS YounY
e o PuelIRWWY

DO ™~NO N MmN A O

m Uberginge ohne BfA Budget fiir Arbeit

Die Ergebnisse in allen Landkreisen und Kreisfreien Stadten werden in der nachfolgenden Tabelle

dargestellt
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2019 Anzahl 2019in % Meldung der Kommunen

LandkrerselireisiereStacte UGG Buigeir  (heengeass Buige ncall BIfnes BiA peendet
Ammerland 3 3 0,81% 0,81% 5 2 1
Aurich 6 2 0,66% 0,22% 7 3 0
Braunschweig ( Stadt) 0 0 0,00% 0,00% 9 0 0
Celle 1 1 0,10% 0,10% 7 1 2
Cloppenburg 8 8 0,97% 0,97% 18 2 0
Cuxhaven 3 1 0,65% 0,22% 8 1 1
Delmenhorst ( Stadt) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0
Diepholz 0 0 0,00% 0,00% 5 0 0
Emden (kreisfreie Stadt) 3 1 0,52% 0,17% 3 2 0
Emsland 9 9 0,41% 0,41% 19 4 0
Friesland 1 1 0,16% 0,16% 1 1 1
Gifhorn 4 3 0,70% 0,53% 12 3 4
Goslar 5 2 1,08% 0,43% 7 3 1
Gottingen 5 4 0,37% 0,29% 12 4 0
Grafschaft Bentheim 4 4 0,59% 0,59% 5 0
Hameln-Pyrmont 2 2 0,31% 0,31% 6 2 0
Hannover (Region) 4 1 0,15% 0,04% 11 5 1
Harburg 0 0 0,00% 0,00% 4 1
Heidekreis 0 0 0,00% 0,00% 0 0
Helmstedt 0 0 0,00% 0,00% 2 1 0
Hildesheim 6 5 0,38% 0,31% 12 6 0
Holzminden 0 0 0,00% 0,00% 9 3 1
Leer 2 1 0,37% 0,18% 4 3 0
Luchow-Dannenberg 3 0 1,37% 0,00% 0 0 0
Lineburg 3 2 0,39% 0,26% 2 0 1
Nienburg 3 0 0,43% 0,00% 1 0 0
Northeim 2 2 0,28% 0,28% 14 1 2
Oldenburg 1 1 0,06% 0,06% 1 2 0
Oldenburg (kreisfreie Stadt) 4 4 0,49% 0,49% 9 3 0
Osnabriick 2 2 0,12% 0,12% 22 14 5
Osnabrick (Stadt) 5 5 0,43% 0,43% 7 2 2
Osterholz 1 1 0,30% 0,30% 2 0 0
Peine 4 4 0,98% 0,98% 6 4 1
Rotenburg 4 3 0,38% 0,28% 4 0 0
Salzgitter (Stadt) 2 2 0,50% 0,50% 6 2 0
Schaumburg 2 2 0,29% 0,29% 5 5 2
Stade 1 0 0,16% 0,00% 3 1 0
Uelzen 1 0 0,20% 0,00% 2 1 0
Vechta 5 3 0,57% 0,34% 13 2 0
Verden 1 1 0,20% 0,20% 0 0 0
Wesermarsch 0 0 0,00% 0,00% 1 1 1
Wilhelmshaven (Stadt) 1 1 0,38% 0,38% 1 1
Wittmund 0 0 0,00% 0,00% 2 1
Wolfenbittel 3 3 0,59% 0,59% 12 2 0
Wolfsburg ( Stadt) 3 0 0,72% 0,00% 4 1 1
‘ Niedersachsen 117 84 0,35% 0,25% 292 100 30

Tabelle 1: Anzahl und Quote der Ubergénge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt insgesamt und mit Budget fur Arbeit
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Die Meldungen der Ubergéange und Budgets firr Arbeit aus den WfbM heraus beziehen sich auf den
Standort der WfbM. Da die WfbM landkreistbergreifend behinderte Menschen betreuen, kénnen die
Kostentrager der Budgets fur Arbeit auRerhalb des Landkreises liegen, fur den die Meldung erfolgte. Dies
kénnte eine Erklarung fir die Abweichungen der Angaben der Werkstéatten und der Kommunen sein.

In Niedersachsen sind 2019 0,35 % der behinderten Menschen aus den Werkstatten heraus auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt Gbergegangen. 0,11 % davon erfolgten ohne Budget fir Arbeit und 0,25 % mit
Budget fiir Arbeit. Im Landkreis Liichow-Dannenberg wurde mit 1,37% die héchste Quote der Ubergénge
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erzielt, gefolgt von Goslar (1,08%) und Peine (0,98%).

Die hdchste Quote an Budgets fiir Arbeit- bezogen auf die Anzahl der behinderten Menschen in der WfbM
wurden von Werkstatten im Landkreis Cloppenburg erzielt (0,97%), gefolgt von der Stadt Osnabrick
(0,43%) und dem Landkreis Emsland (0,41%).

Seit Herbst 2018 wird das Budget fur Arbeit in Niedersachsen in finf Modellregionen tber ein Netzwerk
besonders intensiv begleitet und beworben. Die funf Modellregionen sind:

» Landkreis Harburg

* Landkreis Osnabrick

« Stadt Oldenburg

 Stadte Wolfsburg und Salzgitter (bilden gemeinsam eine Modellregion)
* Region und Stadt Hannover (bilden gemeinsam eine Modellregion)

In den Modellregionen erfolgt die intensive Begleitung und Bewerbung des Budgets fir Arbeit durch
neutrale Ansprechpersonen, die beim Integrationsfachdienst (IFD) angesiedelt sind. Die Ergebnisse
werden daher nachfolgend noch mal gesondert dargestellt.

Ubergange - . Ubergange
Modellredi ig‘fg‘é’ég BBB/ AB Budget fiir uggng/aAnge Budget fiir BBB/AB  Budget fir
oaeliregionen 31102019  20190hne  Arbeit2019 | ot R Arbeit2018 | 2017 ohne  Arbeit 2017
10. BiA ohne BfA BfA

Hannover (Region) 2.758 3 1 2 2 2
Harburg 441 0 0 3 1 1 0
Oldenburg (kreisfreie
Stadt) 819 0 4 1 3 2 4
Osnabrick 1.626 0 2 3 3 0 2
Salzgitter (kreisfreie
Stadt) 399 0 2 0 1 2 0
Wolfsburg (kreisfreie
Stad) 414 3 0 0 1 0 1

Tabelle 2: Anzahl der Ubergange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inclusive BfA pro Modelllandkreis/Kreisfreie Stadt im
Vergleich 2017-2019

Belegung | Ubergéange Ug;ng/é:ge Budget |Ubergange Ug;r;é:gBe Budget |Ubergange U;;ga:g; Budget fiir
Modellregionen |AB+BBB |aus WfbM 2019 oh fur Arbeit |aus WfbM 2018 oh fur Arbeit |aus WfbM 2017 oh Arbeit
31.10.2019 | 2019 In % BfZ N® 2019 |20181n% Bf; Ne " 2018 2017 n% sz ne 2017
Hannover (Region)| 2.758 0,15%  0,12% 0,04% 0,07% 0,00% 0,07% 0,15% 0,07%  0,07%
Harburg 441 0,00%  0,00% 0,00% 0,89% 0,83% 0,22% 0,23% 0,23%  0,00%
Oldenburg 819
(kreisfreie Stadt) 0,49% 0,00% 0,49% 0,50% 0,15% 0,38% 0,76% 0,25% 0,50%
Osnabriick 1.626 0,12%  0,00% 0,12% 0,38% 0,19% 0,19% 0,12% 0,00%  0,12%
Salzgitter 399
(kreisfreie Stadt) 0,50%  0,00% 0,50% 0,25% 0,00% 0,25% 0,51% 0,51%  0,00%
Wolfsburg 414
(kreisfreie Stadt) 0,72%  0,80% 0,00% 0,23% 0,00% 0,23% 0,23% 0,00%  0,23%
Niedersachsen 33.029 0,35%  0,11%  0,25% 0,34% 0,11%  0,24% 0,21% 0,08%  0,13%

Tabelle 3: Quote der Ubergénge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inclusive BfA pro Modelllandkreis/Kreisfreie Stadt im
Vergleich 2017-2019
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